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DECRETO DEL SINDACO
N. 1 DEL 16/07/2014

Oggetto : NOMINA DEL RESPONSABILE SERVIZIO DEMOGRAFICO.

IL SINDACO

VISTO I'ad. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, testualmente, recita:
“ll Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici ¢ dei
servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo
le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti
comunali e provinciali”;

VISTO l'art. 109 del precitato decreto legislativo che disciplina il conferimento delle funzioni
dirigenziali "

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10,
con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di
inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore
di riferimento, o in caso di mancato raggiungimenio al termine di ciascun anno finanziario degli
obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro.
L'artribuzione degli incarichi puo prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a
seguito di concorsi.

2. Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e
3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione. "

RITENUTO, al fine di garantire l'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e quelle di gestione, di dover provvedere alla nomina dei responsabili dei
servizi, secondo criteri di competenza professionale posti in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrative del sottoscritto;

PRESO ATTO che il Comune di Montanera ¢ privo di dipendenti con qualifica dirigenziale;
DATO ATTO che ¢ possibile attribuire ai dipendenti in posizione apicale la qualifica di “responsabile
dell’ufficio e/o Servizi con i compiti che sono propri dei dirigenti (art. 107), ai sensi dell’art. 109 del

D.Legs 267/2000;,

DATO ATTO che in data 25 maggio 2014 si sono svolte le consultazioni elettorali per 1’elezione del
Sindaco ¢ del Consiglio comunale;




RITENUTO NECESSARIO procedere all’affidamento delle funzioni onde evitare interruzione nei
servizi e garantire il prosieguo della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica dei servizi;

VISTO che ai sensi del CCNL 1.4.1999, I'importo dell’indennita di posizione per i dipendenti varia da
un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 12,911, 42;

DATO ATTO CHE il dipendente GIUBERGIA Paolo, Istruttore Direttivo cat. D3, possiede le capacita
gestionali necessarie per reggere il servizio demografico, essendo dotato da adeguata competenza
professionale, le funzioni gestionali;

NOMINA

Per le motivazioni esposte in narrativa, la dipendente GIUBERGIA Paolo, Istruttore Direttivo di cat. D3
responsabile del servizio demografico ai sensi delP’art. 107 e 109 comma 2 del D.legs 267/2000, per
tutta la durata del mandato amministrativo del Sindaco, attribuendo al dipendente tutte le funzioni
gestionali dei sotto indicati servizi:

- Demografici;
- Stato civile;
- Elettorale;

- Leva;
fatto salvo e precisando che, in caso negativo pud comportare la revoca ad nutum dell’incarico.

DISPONE

Che I'attribuzione delle responsabilitd sopraelencate si cumula con lo svolgimento delle mansion:
ordinarie, inerenti il profilo di appartenenza del sopraccitato dipendente.

Che al dipendente, svolgendo funzioni gestionali e organizzative, & attribuita I’indennita di posizione
organizzativa prevista dal CCNL e stabilita nella misura annua di €. 10.800,00.

Che tale indennita verra corrisposta e con le modalita previste dalla contrattazione decentrata integrativa.
1l presente provvedimento verra comunicato al dipendente succitato.

Montanera, i 16/07/2014




